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Alianzas
ex1tosas

O La controversia del llama-
do Medicare Advantage faci-
1ité que se lograra una unién
entre organizaciones e indi-
viduos que normalmente
agotan sus limitados recur-
sos promoviendo agendas
contrarias. Lamentablemen-
te, pocas veces vemos que es-
to ocurra en Puerto Rico.

Este esfuerzo conté no solo
con el respaldo del Gobierno,
del sector privado y deméas
organizaciones locales, sino
que se busco alianzas y apo-
yo de simpatizantes con las
causas de Puerto Rico en los
Estados Unidos. El mensaje
se articul6 con una sola y en-
fatica voz, y obtuvo resulta-
dos muy prometedores.

Demostramos asi que este
camino provee mejores re-
sultados.

Entonces, nos pregunta-
mos, ¢a qué se debe que es-
fuerzos como este sean mas
bien la excepcién y no la re-
gla? ¢No deberiamos de se-
guir este ejemplo y trabajar
unidos ante los retos econd-
micos que enfrenta Puerto
Rico? ¢Qué, entonces, nos
previene de trabajar como
un equipo integrado?

Ya es hora de que todos
nuestros politicos piensen
primero en el bienestar de
los residentes de nuestra isla
y se unan al sector privado
en busca de soluciones. Cier-
tamente, ante retos dificiles,
las soluciones seran doloro-
sas. Sin embargo, mientras
maés rapido las comencemos
a implantar, mas rapido nos
recuperamos.

iSigamos este ejemplo exi-
toso de trabajar unidos!

Nuevo gerente Hyatt

La hospederia
nombro a profesional
con mas de 15 afios
de experiencia en la
industria hotelera

OLa cadena de hoteles Hyatt anuncié
el nombramiento de Lionel Gallardo
como el nuevo gerente de su hospe-
deria Hyatt Place en Manati.

Francisco Mariani, gerente general
del porfolio de propiedades Hyatt en
Puerto Rico, reafirmé que este nuevo
nombramiento confirma el creci-
miento de la cadena en la Isla.

“Su pasion, compromisoy el servicio
de excelencia en el area de la hos-
pitalidad guiaron a Lionel Gallardo a
trabajar en diversas funciones para
hoy lograr su nombramiento como
gerente general de Hyatt Place Ma-
nati”, destacé Mariani.

Segtin se detallé Gallardo es un ve-
terano en el campo hotelero y un des-

tacado integrante de la familia Hyatt.
El ejecutivo posee 15 afios de expe-
riencia, con una carrera que comenzo
en Hyatt Regency Grand Cypress de
Orlando en el afio 2000. Por una dé-
cada trabajé en varias posiciones en
donde se destaco por su entusiasmo y
liderato, hasta que en el 2010 se tras-
ladé a Puerto Rico con su familia para
desempenarse en la posicion de Exe-
cutive Housekeeper en el Hyatt Re-
sidence Club Hacienda del Mar de Do-
rado.

Segtin Mariani, “la experiencia en la
industria hotelera y el profundo co-
nocimiento de Gallardo de la acos-
tumbrada y reconocida hospitalidad
de Hyatt, le dan las herramientas per-
fectas para liderar el Hyatt House de
Manati, una propiedad con un enfo-
que dirigido al profesional y a la per-
sona de negocios que tiene necesida-
des especificas cuando visita la Isla".

“Toda mi vida profesional la he de-
dicado ala cadena Hyatty son parte de
mi familia extendida. Es un honor y
un gran reto trabajar cada dia con este
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Lionel Gallardo, nuevo gerente
Hyatt Place Manati.

grupo de profesionales dedicados a
que la estadia en esta hospederia sea
una experiencia inolvidable”, dijo el
nuevo gerente.

Desigualdad de mujeres en ambiente laboral

ONU Muijeres dio a conocer en Dakar el informe “El progreso de las mujeres en el mundo

2015-2016: transformar las economias para realizar los derechos”, en el que insta a avanzar

en laigualdad de género y superar el atraso que tienen las mujeres en el mundo laboral.

AMERICA LATINA Y EL CARIBE
La tasa de mujeres con empleo
La brecha salarial

40% 54% e frente a los
1990 2013 hombres es del 19%

(o)
@ 75%
' de los empleos para
mujeres en paises en
desarrollo es informal
y sin proteccién

EN EL MUNDO

9 Los salarios

de las mujeres son en
promedio 24%
inferiores a los de los
hombres

300%

cién laboral entre el

negra en Brasil

Ayudar a las
organizaciones
a exigir sus
derechos

59%

de los empleos
de las mujeres
son informales

30% de las mujeres

Brecha en la remunera-

hombre blanco y la mujer

recibe una pension tras su
retiro laboral, mientras 7 de
cada 10 hombres lo logran

26% es labrechaenla
participacién en la fuerza
laboral entre hombres y mujeres

($)

Representan Cercadela

el 83% de los mitad de ellas
trabajadores no reciben el
domésticos salario minimo

Mujeres en edad de trabajar
En 41 paises, de 75 con datos
disponibles:

@ Tienen una probabilidad

més alta que los hombres
de vivir en hogares pobres

Prioridades para mejorar las oportunidades de las mujeres

Reducir la Invertir en
segregacion servicios sociales
ocupacional con perspectiva

de género

En Bolivia el total de hombres y
mujeres reciben una pensién
contributiva o no contributiva tras
su jubilacion
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Baja en la NYSE de la aerolinea
United Continental, que cay6 des-
pués de anunciar que a partir del
25 de octubre dejara de volar al
aeropuerto internacional John F.
Kennedy de Nueva York.

17 de junio

8va Expo de Fuerza PyME, Pefiuelas
Para empresarios o futuros empresarios.
Leyes a favor de las PyMEs, financia-
miento, incentivos gubernamentales, Co-
mo establecer un negocio y mas. Centro
de Convenciones de Periuelas, de 8:00
a.m. a 1:00 p.m. Entrada gratis.

18 y 25 de junio

Resolucién de conflictos utilizando
Programacion Neurolingiiistica
Recurso: Dra. Yarizel Rodriguez, psicé-
loga Industrial-Organizacional, certificada
como mediadora de conflictos y en pro-
gramacion neurolingtiistica con Kinesio-
logia aplicada. Se llevara a cabo en el
Hotel San Juan Marriott, Condado, de
8:30 a.m. a 4:00 p.m. Reservaciones:
www.Seminariosimagen.com o al (787)
724-2548.

23 de junio

Blog; herramienta vital para las em-
presas

Seminario de tres horas: introduccion al
blog, estructura de un post (articulo),
importancia del contenido, inversion y
plataformas, posicionamiento. Recurso:
Prof. Héctor Ocasio Echevarria. De 6:00
p.m. - 9:00 p.m., en el Instituto Em-
presarial para la Mujer, en la USC. Re-
servaciones: (787) 726-7045 ext. 21 0 en
WWW.mujeryempresas.org
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